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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPALDE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 383, DE 10 DE MAIO DE 2023

Dispée sobre o reajuste do vencimento minimo
dos servidores publicos municipais, altera o
or¢amento municipal quanto aos créditos
adicionais, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACANA, Estado do Rio
Grande do Norte, FACO SABER, em cumprimento com o
disposto na Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Jagand/RN
autorizado a adotar como vencimento minimo dos servidores
publicos municipais, o valor de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais) mensais, ap6s majoragdo de um virgula trinta e oito
por cento (1,38%) sobre o valor vigente desde o més de janeiro
de 2023.

Art. 2° O valor definido no art. 1° segue parametros definidos
pelo Governo Federal, através da Medida Provisoria/MP n°
1.172, de 1° de maio de 2023.

Art. 3° Os servidores municipais que sdo regidos por plano de
cargos, carreira e salario especifico ndo serdo beneficiados com
o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no
corrente ano, a abertura de novos créditos adicionais
orcamentarios, em mais 2% (dois por cento) das despesas
orcamentarias anuais fixadas no orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2023.

Jagana/RN, 10 de maio de 2023.

UADY ANTONIO DE FARIAS
Prefeito de Jagana/RN
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